ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE

RONDONOPOLIS
EDITAL N° 001/2010

CONCURSO PUBLICO
001/2010




A Camara Municipal de Rondonépolis, Estado de Mato Grosso, através do Excelentissimo Senhor Presidente
da Camara Municipal de Rondondpolis Helio Roberto Pichioni, faz saber aos interessados que estarédo abertas
as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso no seu quadro
permanente de pessoal, para 0s cargos constantes do presente Edital, nos termos do que preceituam o art. 37,
Il da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e a legislagdo municipal vigente, de acordo com as
disposicfes a sequir:

1 — ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1 — O presente concurso pulblico sera realizado sob a responsabilidade da ACPI — ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. , obedecendo as normas deste Edital.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢Bes serdo recebidas no periodo de 02/08 a 12/08/2010, no site www.acpi.inf.com.br.

InscricBes Inicio: 02/08/2010 no periodo das 08hOOmin as 11h00 min e 13h00min as
Presenciais  para || 17h0Omin de segunda a sexta-feira. Término: 12/08/2 010 as 17h00min.
pessoas que ndao || Vencimento para pagamento da taxa de inscrigdo 13/0 8/2010 horario de

tém acesso a || funcionamento bancario LOCAL: Rua Cafelandia 434 Ba irro La Salle, nesta

internet cidade.
. Inicio: 02/08/2010 Término: 12/08/2010 Vencimento p ara pagamento da taxa de
Inscricbes pela
: inscricdo 13/08/2010 horario de funcionamento banca  rio
internet
Inscricbes com
isencao de || Inicio: 02/08 a 04/08/2010. SERA DISPONIVEL POR TRE S DIAS.

pagamento de taxa

Os horaérios previstos neste edital se referem ao ho  rario local de Rondondpolis — MT.

2.2 — Formas de Pagamento:

2.2.1 — O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancério junto ao
Banco do Brasil S/A ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrdnicos,
observando o horério de atendimento bancério, até a data limite estipulada.

2.2.2 — As inscri¢des pagas apos a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

PROCEDIMENTO

1° Passo: Preencher o Formulério de Inscrigdo diretamente no site ou em caso de inscri¢cdo presencial com o
auxilio de um servidor autorizado;

2° Passo: O candidato deve conferir os dados informados, sob pena de ser impedido de realizar as provas
caso 0S mesmos sejam inconsistentes;

3° Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscrigdo (Cartdo de ldentificacdo) juntamente com o boleto
de pagamento da taxa de inscrigéo;

4° Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancério junto ao Banco do Brasil S/A ou em
qualquer agéncia da rede bancéria, casas lotéricas ou caixas eletrdnicos, observando o horario de atendimento

bancario, até a data limite estipulada.



2.3 — Efetivagdo da Inscrigdo:

2.3.1 — O cadastro dos dados néo garante a efetivagédo da inscricdo do candidato.

2.3.2 — A inscricdo somente sera efetivada quando o pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo for registrado
no Banco de Dados (o que pode demorar alguns dias apds o recebimento destas informagfes da rede
bancaria).

2.4 — Horério para a inscri¢do presencial: das 08h0  Omin as 11h00min e 13h00min as 17h00min

2.4.1 — Local: na sede da Camara Municipal de Rondondpolis, situada na Rua Cafelandia 434, Bairro La Salle,
nesta cidade.

2.4.2 — As taxas de inscri¢cdo sdo as seguintes:

a) Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo R$ 75,00
b) Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo R$ 55,00
c) Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo R$ 35,00

2.5 — Do procedimento para a inscricao presencial:

2.5.1 — Os candidatos que ndo tenham acesso a Internet poderéo fazer inscricdo presencialmente, com auxilio
de um servidor autorizado, na sede da Camara Municipal de Rondonépolis, situada na Rua Cafelandia 434,
Bairro La Salle, nesta cidade.

2.5.2 — No ato da inscri¢do presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original contendo os dados necessérios para o preenchimento do Requerimento de
Inscrigéo;

b) Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, caso 0 mesmo ndo possua o0 numero de CPF, deverd solicitar junto aos érgaos
competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigéo;

¢) Responsabilizar-se pelo pagamento do boleto da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria
funcional na forma prevista neste Edital;

d) N&o recairdo ao servidor autorizado responsavel em auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial
guaisquer responsabilidades quanto a escolha de cargos, portanto o candidato devera antes de pagar a taxa
de inscri¢ao certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo;

e) Prestar as informacdes para a inscrigcdo com clareza diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.5.3 — A inscricdo presencial devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido,
por meio de instrumento publico ou particular de procuracéo, contendo poderes expressos para este fim;

2.5.4 — A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do
candidato de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes do presente edital;

2.5.5 — O candidato cujas informacdes prestadas ndo forem verdadeiras, além da desclassificacdo, estara
sujeito as penalidades previstas em lei;

2.5.6 — Caso o candidato ndo apresente a documentacao necesséria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificacdo nas informag@es prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado para posse
o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao;

2.5.7 — Na hip6tese de existéncia de um mesmo candidato se apresentar inscrito em dois ou mais cargos sera



validada a dltima inscricéo, efetuada com data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos
pelas inscri¢fes invalidadas;

2.5.8 — O candidato a qualquer cargo de nivel superior, com a Unica finalidade de prova de titulo, detentor de
diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devera apresentar o documento correspondente
ao titulo na sede da Camara Municipal, via protocolo ou por meio do correio com registro em sedex, a partir de
02/08/2010 até 12/08/2010.

2.5.9 — Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois da data permitida, sera
sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.5.10 — A documentacdo de que trata o item anterior devera estar autenticada em cartorio.

2.6 — Da regularidade e aceitacdo das inscricdes

2.6.1 — N&o serdo admitidas, em hipétese alguma, inscricBes condicionais em desacordo com as normas
constantes deste Edital e Regulamento do Concurso.

2.6.2 — Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de cargos.

2.6.3 — Alinscrigdo somente se efetivar4d mediante o pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.6.4 — N&o serdo permitidas duas inscricdes para 0 mesmo candidato para concorrer as vagas disponiveis.

2.7 — Do Cartdo de Identificagéo:

2.7.1 — No ato da inscri¢cdo o candidato devera receber ou imprimir o0 seu Cartao de Identificacéo /
Comprovante

de Inscri¢do, que apresentara no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacdes ali
contidas, em especial dos seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federacdo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.7.2 — Além dos dados acima o candidato deverd tomar conhecimento:

a) Do seu numero de inscri¢ao;

b) De que o local onde fara a prova seré divulgado em edital complementar especifico para tal;

c) Do site de acesso para informag¢des complementares: no www.acpi.inf.com.br e

www.camararondonopolis.mt.gov.br

d) Do dia e hora da prova;

2.8 — Daisencéo da taxa de inscri¢ao:

2.8.1 — Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos portadores de necessidades especiais e
doadores regulares de sangue na forma da Lei Estadu  al n7713/2002e Lei Municipal n. 4674 de 20 de
outubro de 2005.

2.8.1.1 — A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatorio
padronizado (Declaragdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de
Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Puablico), em que faz a doagado, constando no minimo trés
doacBes no periodo de doze meses, anteriores a publicagcdo deste Edital.

2.8.1.2 — Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo informar o CID (Cddigo Internacional

de Doengas), no ato de sua inscrigdo.



2.8.2 — Os candidatos com direito a isen¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a
data limite para efetuarem a inscri¢ao.

2.8.2.1 — Serdo aceitas inscrigbes para os candidatos com direito a isen¢do no periodo de 02 4 04 de agosto
de 2010, através de requerimento padrdo, disponivel no Anexo Il, a ser protocolado junto ao local estabelecido

no item 2.5.1 deste Edital, apds a devida realizagédo de sua inscricdo no endereco eletrdnico www.acpi.inf.br_.

2.8.2.2 — Ainscricdo de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para
a sua validagao.

2.9 — Reserva de vaga para Portadores de Necessidades Especiais prevista na tabela do item 3.1.1.

2.9.1 — Da participagdo de candidatos portadores de necessidades especiais:

2.9.1.1 — Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas dos cargos previstos neste Edital, de acordo com a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
n° 3.298/99.

2.9.1.2 - Para os efeitos do item 2.9.1.1, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, considera-se pessoa
portadora de necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo
adequado e de progredir no mesmo fiqguem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacdo
fisica, mental ou sensorial reconhecida.

2.9.1.3 - Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para
ingresso nos cargos da Camara Municipal conforme a previsao das vagas estabelecidas neste edital.

2.9.1.4 - O candidato, no ato da inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e
apresentara o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doen¢a — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, devera apresentar o documento
correspondente ao titulo na sede da Camara Municipal via protocolo até o dia 12 de agosto de 2010, ou por
meio do correio com registro em sedex até o dia 12 de agosto de 2010, data em que se encerrardo as
inscricdes. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data serd sumariamente
invalidado para esta finalidade.

2.9.1.5 - O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o
preenchimento do cargo.

2.9.1.6 - No ato da inscri¢cdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas.

2.9.1.7 - O candidato que se encontrar nessa especial condicdo podera, resguardadas as caracteristicas
inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo
selecionadora dispuser, na oportunidade.

2.9.1.8 - Para que sejam considerados aprovados os candidatos portadores de necessidades especiais
deverdo obter, durante todo o concurso, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condicdes para sua
aprovacao.

2.9.2 — Na realizagdo das provas, as adaptacdes necessdrias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica

somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do



Decreto Federal n° 3.298/99.
293 — A APl — ASSESSORIA, GONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICALTDA n0 se responsabilizara

pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo a comunicarem no
ato da inscrigéo.

2.9.4 — Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Camara Municipal procedera a andlise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido de acordo com as normas do IMPRO —
Instituto Municipal de Previdéncia Rondondpolis.

3 - DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICA COES

3.1 — Seréo oferecidas as seguintes vagas para os ¢ argos deste Concurso Publico:

3.1.1 — Tabela informativa:

VENCIMENTO | CARGA YGRS
CARGO REQUISITOS INICIAL R$ HORARIA Normal ONE Totl
Ensino  Superior, com a
seguinte formacdo: Bacharel
Controlador Interno — o o
) em Administragdo, Ciéncias 1.570,00 36 horas 03 01 04
Auditor de Contas
Contébeis, Direito ou
Economia.
Ensino Superior na area,
inscricio e comprovagdo de
Contador ) , 1.570,00 36 horas 01 - 01
regularidade perante o Orgao
de Classe (CRC).
Agente Administrativo Ensino Médio 1.270,00 36 horas 02 01 03
Motorista Ensino Médio 1.270,00 36 horas 02 _ 02
Auxiliar Administrativo || gnsing Fundamental Completo 1.174,00 36 horas 02 i 02
Agente de Vigilancia Ensino Fundamental Completo 1.174,00 36 horas 02 i} 02
Auxiliar de Servicos )
) Ensino Fundamental Completo 1.174,00 36 horas 02
Gerais - 02

3.2 — Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar 0s servigos inerentes ao mesmo de acordo com as
necessidades da Administracdo da Camara Municipal, respeitando o Iotacionograma e a ordem de
classificagdo, sendo que a recusa em prestar 0s servi¢os, na vaga de direito, importa em desisténcia tacita do
presente concurso.

4 — DAS PROVAS

4.1 — Data e local das provas objetivas, subjetivas e das provas praticas:

4.1.1 — As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 19 de Setembro de 2010 no periodo

matutino das 08h00min as 11h00min e as provas subjetivas para os cargos de Controlador Interno e Contador,




no periodo vespertino das 14h00Omin as 17h00min, nos locais a serem indicados em edital complementar
especifico, que estara disponivel no www.acpi.inf.com.br e www.camararondonopolis.mt.gov.br e sera afixado
no local de costume.

4.1.2 — Somente serdo corrigidas as provas subjetivas para os cargos de Controlador Interno e Contador dos
20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva. 4.1.3 — Nao ocorrendo sucesso ha aprovacao
dentre os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados, serdo admitidas novas corre¢cdes obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

4.2 — Das caracteristicas das provas subjetivas;

4.2.1 — As provas subjetivas destinam-se a avaliar a profundidade do conhecimento do candidato a respeito
das matérias elencadas no edital.

4.2.2 — Nesta fase sera permitido ao candidato consultar a legislagdo (seca), ndo comentada ou anotada com
dados de jurisprudéncia, doutrinarios ou anotagBes manuais, apostilhas, legislagdo ou material equivalente
retirada e impressa por meio de internet, ou encartes extras a obra de consulta

4.2.3 — Todo material de consulta serd vistoriado pelos fiscais de sala, sendo retido qualquer material que
esteja em desacordo com o item 4.2.2. condicionado as demais regras de fiscalizagcdo de sala de aula previstas
neste edital.

4.2.4 — A prova subjetiva consistird de uma Peca Profissional inerente a area de atuacdo do cargo e
condicionada ao contelido programatico constante do anexo | deste edital;

4.2.5 — A prova subjetiva tera duragdo de 03 (trés) horas contadas a partir do momento em que todas as
informag6es forem prestadas aos candidatos.

4.2.6 — A nota maxima da prova subjetiva € de 10 (dez) pontos.

4.2.7 — N&o serdo cobradas as novas regras ortograficas.

ESPELHO DA AVALIACAO DA PROVA SUBJETIVA < ENSINO ME DIO

FAIXA
ASPECTOS MACRO ESTRUTURAIS
DE VALORES
APRESENTACAO TEXTUAL

Legibilidade 0,50
Respeito as margens e indicagdo de paragrafos _ (cada topico)

ESTRUTURA TEXTUAL (dissertativa)
Introducéo adequada ao tema/posicionamento 100

Desenvolvimento L.
- (cada tépico)

Fechamento do texto de forma coerente _

DESENVOLVIMENTO DO TEMA

Estabelecimento de conexdes l6gicas entre os argumentos

Objetividade de argumentacéo frente ao tema/posicionamento técnico _ 2,00

Estabelecimento de uma progressividade textual em relacdo a seqiiéncia légica (cada topico)

do pensamento _

Valor maximo de pontuacéo 10,00







Ordem | Cargos Composicao das provas

Prova | 10 questdes de mdltipla escolha de Lingua Portuguesa com
interpretacéo de texto e Matematica;

Prova Il 10 questdes de mudltipla escolha de Conhecimentos Gerais e
Nocoes

de Informatica; Prova Ill 20 questdes de multipla de Conhecimentos

01 Agente Administrativo Especificos

Cada questao tera o valor de um ponto, exceto para prova lll que tera valor

de meio ponto.

Duas fases: 12 Prova Objetiva e 22 Prova Prética de Digitacéo.

Prova | 10 questdes de mdltipla escolha de Lingua Portuguesa e
Matematica;

. Prova Il 10 questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais; Prova
02 Motorista [Il 20 questdes de multipla de Conhecimentos Especificos

Cada questao tera o valor de um ponto, exceto para prova lll que tera valor
de meio ponto.

Duas fases: 12 Prova Objetiva e 22 Prova Pratica de Operacionalizacao.

4.3.3 — Todas as provas serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos contidos no Anexo | do
presente Edital.

4.4 — Da realizacgdo das provas

4.4.1 — O candidato deverd comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartdo de
Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original;

4.4.2 — Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no item anterior, exceto quando da aplicacdo da prova subjetiva, especificado neste edital;

4421 — O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.4.3 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade



original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgédo ou
Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacao; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista hos moldes atuais.

4.4.3.1 — O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato;

4.4.4 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.4.3;

4.4.5 — Durante as provas nao sera permitido o uso de maquinas, calculadoras ou outros objetos elétricos ou
eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

4.4.5.1 — Também néo sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros,
manuais ou caderno de prova de outro candidato, exceto o permitido no item 4.2.2 para a prova subjetiva,

4.4.6 — Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas, aqueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a realizagdo das mesmas;

4.4.7 — Em hipétese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem
apos a hora determinada para o inicio das provas;

4.4.8 — Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotacdes constantes do
Cartao de Resposta preenchido a caneta esferogréfica preta ou azul ndo porosa;

4.4.9 — No preenchimento do Cartdo de Resposta € necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questao néo preenchida corretamente;

4.4.10 — As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente;

4.4.11 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas;

4.4.12 — Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

4.4.13 — Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

4.4.14 — O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartéao
de Resposta.

4.4.15 — O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02h30min podera levar consigo o caderno
de provas;

4.4.16 — O candidato que sair antes do horario acima, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no
prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte da aplicacdo da prova, junto a Camara Municipal de
Rondonépolis — MT, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, apds este prazo os cadernos que nao forem
retirados serdo automaticamente incinerados;

4.4.17 — O candidato devera permanecer no minimo por 01h00 em sala apés o inicio das provas, sob pena de
eliminacao;

4.4.18 — Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova;

4.5 — Do contelido programatico das provas objetivas e subjetivas:



4.5.1 — Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem
parte do Anexo | do presente Edital.

4.6 — Da prova pratica para os cargos definidos nes  te Edital:

4.6.1 — Fardo prova pratica de carater eliminatério os candidatos aos cargos definidos neste Edital que forem
classificados nas provas objetivas, caso a prova nao seja aplicada na mesma data da provas teéricas.

4.6.1.1 — A prova pratica tera carater eliminatério caso o candidato ndo obtenha o percentual minimo de 50%
(cinqlienta por cento) de acertos;

4.6.1.2 — Para obter a aprovacéo final o candidato terd que obter, no minimo, a nota 5,00 (cinco) originada da
média aritmética entre a média das provas objetivas e a nota da prova pratica;

5 — DA CLASSIFICACAO

5.1 — Dos critérios de classificagdo:

5.1.1 — A classificacao final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como
na 22 fase ou etapa, conforme o caso, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente.

5.2 — Da Prova de Titulos:

5.2.1 — Os cargos para 0s quais se admitira prova de titulos sdo os de Nivel Superior, cuja pontuacéo se dara

da seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO
01 Especializacdo || Carga horéria igual ou superior a 360 horas/aulas 0,25
02 Mestrado Carga horaria superior de 360 horas/aulas 0,50
03 Doutorado Carga horaria superior a 360 horas/aulas 0,75

5.2.2 — Na analise da Titulagdo Académica se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente
serd computado apenas o titulo de maior pontuacao;

5.2.3 — Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o
mesmo esteja relacionado a Administragédo Publica;

5.2.4 — A Titulacdo Académica serd comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em
fotocopia legivel e autenticada em cartorio;

5.2.5 — O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas e subjetivas
para efeito de classificacéo final;

5.2.6 — Seré aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado nos
termos da legislagéo vigente;

5.2.7 — Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcancarem a média
minima de 05 (cinco).

5.2.8 — A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6 devera ser realizada conforme item 2.5.8,
utilizando para tanto do Formulario para Apresentacao de Titulos, constante no Anexo Il deste Edital.

5.3 — Da desclassificagéo:

5.3.1 — Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das demais provas objetivas ou

menor que 50% (cinqlienta por cento) na prova de conhecimentos especificos, ou na prova subjetiva ou na



prova pratica ou na média final;

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;

¢) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientag6es dadas pela Equipe de Coordenagédo do
Concurso Publico n® 001/2010;

d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou ainda,
que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) N&o entregar a documentagao exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacédo
do ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

g) N&o comprovar as informagfes prestadas no ato da inscri¢ao;

h) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horérios e condi¢des especificados nos atos de
convocagao.

5.4 — Dos critérios de desempate na classificacdo

5.4.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos 0s
critérios de desempate pela ordem a seguir:

5.4.1.1 — O candidato que tenha prestado servicos a Justica Eleitoral devera encaminhar a Coordenacao do
Concurso a documentacao correspondente até trés dias Uteis depois da divulgagdo do gabarito das prova,sob
pena de ndo poder usufruir desta vantagem no caso de empate.

Maior nota na Prova V — Questbes 41 a 50.

Maior nota na Prova IV — Questdes 31 a 40.

Maior nota na Prova lll — Questdes 21 a 30.

Maior nota na Prova Il — Questdes 11 a 20.

01 Controlador Interno Maior nota na Prova | — Questdes 01 a 10.

Maior nota na prova subjetiva.

O candidato com maior numero de servigo prestado a
Justica Eleitoral nos termos da Legislagdo Vigente;

O candidato mais idoso.

Maior nota na Prova IV — Questdes 31 a 50.
Maior nota na Prova lll — Questdes 21 a 30.
Maior nota na Prova Il — Questdes 11 a 20.
Maior nota na Prova | — Questdes 01 a 10.
02 Contador ) o
Maior nota na prova subjetiva.

O candidato com maior numero de servigo prestado a
Justica Eleitoral nos termos da Legislagdo Vigente;

O candidato mais idoso.

Maior nota na Prova lll — Questdes 21 a 40;
o ) Maior nota na Prova Il — Questdes 11 a 20.
03 Agente Administrativo
Maior nota na Prova | — Questdes 01 a 10.

Maior nota na Prova Pratica.




O candidato com maior numero de servigo prestado a
Justica Eleitoral nos termos da Legislagéo Vigente;

O candidato mais idoso.

Maior nota na Prova Ill — Questdes 21 a 30;

Auxiliar Administrativo Agente de Maior nota na Prova Il — Questdes 11 a 20.
Vigilancia Auxiliar de Servi¢os Maior nota na Prova | — Questdes 01 a 10.
04 Gerais Motorista Maior nota na Prova Pratica.

O candidato com maior numero de servigo prestado a
Justica Eleitoral nos termos da Legislagdo Vigente;

O candidato mais idoso.

6 — DO RESULTADO FINAL
6.1 — O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Poder Legislativo Municipal,

observado o prazo legal para interposicdo de recursos e sera publicado nos sites www.acpi.inf.com.br e

www.camararondonopolis.gov.br facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério
da Camara Municipal.

7 — DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1 — Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da
Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste
Edital ou naquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso;

7.2 — Os candidatos classificados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e
facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para tomarem
posse e receberem a designagao do respectivo local de trabalho;

7.3 — Para tomar posse o candidato devera apresentar documentacao no original ou fotocdpia autenticada em
cartorio, que comprove 0 que segue abaixo:

7.3.1 — Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.3.2 — Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

7.3.3 — Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.3.4 — Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.3.5 — Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.3.6 — Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.3.7 — Cartdo do PIS/PASEP;

7.3.8 — Comprovante de votacdo das duas Ultimas eleicdes que antecederem a posse.;

7.3.9 — Titulo de Eleitor;

7.3.10 — Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos dltimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.3.11 — Certiddo Negativa de Débitos para com o0 municipio de posse.

7.3.12 — Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio



ou outra gue ateste;

7.3.13 — 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

7.3.14 — Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-
se comprovante de quitagdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.3.15 — Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.16 — Comprovante de Escolaridade;

7.3.17 — Declaracao contendo endereco residencial;

7.3.18 — Declaracao negativa de acimulo de cargo publico;

7.3.19 — Declaracéo de Bens;

7.3.20 — Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horéaria de seu cargo a qual exercera sua
funcéo;

7.3.21 — Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

8 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREV IDENCIARIO

8.1 — A nomeacdao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, ingressando na

carreira do cargo na Classe A Nivel 1 sob o Regime Préprio de Previdéncia Social pelo IMPRO..

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — O presente concurso publico terd o prazo de dois anos contados a partir da sua homologagéo, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administrago;

9.2 — Alinscri¢éo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

9.3 — Caso ocorram desisténcias ou elimina¢gdes de candidatos convocados para a nomeagédo, a Camara
Municipal de Rondondpolis, promovera tantas convocacdes e nomeacdes quantas julgar necessarias durante o
periodo de validade do concurso dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes, ou que venha ser criadas por lei complementar especifica,;

9.4 — Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela referida Administragédo para posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos;
9.5 — O candidato que, a época da posse, nao comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo;

9.6 — A Camara Municipal de Rondonépolis podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados no mesmo, observando-se o
cargo e a ordem rigorosa de classificagao;

9.7 — A Camara Municipal de Rondonépolis fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares
ao presente Edital e avisos oficiais;

9.8 — A aprovacgédo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
gual se habilitou, estando a sua convocac¢éo condicionada a necessidade da Administracao Publica;

9.9 — Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes enquanto nao for consumado o evento que lhe

diz respeito;



9.10 — Todas as publicagdes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, serdo feitas pelos
sites www.acpi.inf.com.br e www.camararondonopolis.mt.gov.br, bem como no quadro de avisos da Camara
Municipal.

9.10.1 — As publicag@es relativas a homologagédo do concurso e a convocacao dos aprovados serdo tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na imprensa local, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicacdes;

9.10.2 — Para fins do subitem acima, considera-se Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio o “DIORONDON?”,
publicado pelo executivo municipal.

9.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Rondondpolis, em conjunto com a
Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico n°® 001/2010 e a ACP & Informatica Ltda.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Do Cronograma de Execucgdo do Concurso Public o n° 001/2010

10.1.1 — Periodo das inscri¢cdes: de 02/08 a 12/08/2010;

10.1.2 — Divulgagéo dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos homes dos candidatos: até cinco

dias antes da realizagdo das provas no Atrio do Pago Municipal e nos sites www.acpi.inf.com.br

www.camararondonopolis.mt.gov.br.

10.1.3 — Data da realizagdo das provas objetivas e subjetivas 19 de Setembro de 2010;
10.1.4 — Prazo para divulgagéo dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao da realizacéo das provas no

periodo vespertino na sede da Camara Municipal e nos sites www.acpi.inf.com.br,

www.camararondonopolis.mt.gov.br

10.1.5 — Divulgacdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apds a
realizagcdo das provas, podendo ocorrer em etapas;

10.2 — Dos Recursos

10.2.1 — Dos atos praticados pela Camara Municipal de Rondondpolis/Comissao Fiscalizadora do Concurso
Publico n° 001/2010, caberé recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir,
contado da data da sua divulgagédo, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Impugnacao do Edital n°® 001/2010: até o 2° dia til depois da sua divulgacao;

b) Indeferimento de inscri¢cao: dois dias Uteis depois da divulgacéo;

c¢) Divulgagéo do gabarito das questdes objetivas: dois dias Uteis;

d) Divulgacao do resultado do concurso: dois dias uteis.

10.2.2 — Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato relativamente ao gabarito ou ao
conteldo das questBes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos 0S recursos sem
argumentacéao plausivel;

10.2.3 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulagdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera
atribuido a todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulagcao ou ndo de recurso;
10.2.4 — Se, por forca de deciséo favoravel as impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificagdo decorrente das impugnagoes;

10.2.5 — O recurso devera ser apresentado utilizando-se do formulario de recurso disponibilizado no Anexo Il



deste Edital, datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderegcado a Comissdo Fiscalizadora e
protocolado na Sede da Camara Municipal no protocolo central.

10.2.6 — A decisado do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
fixado no atrio da Camara Municipal e dado conhecimento no site supracitado na forma de retificacdo do
gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Rondondépolis — MT, 30 de julho de 2010.

Jaime Cicero A. Ferreira

Presidente da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Pu blico 001/2010



ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo programético das provas do Concurso Publico n® 001/2010 da Camara Municipal de Rondondpolis
— MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢cfes deste anexo.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.1 As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢cdo estabelecida no edital para

cada cargo consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa,;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

1. 4. Conhecimentos Especificos;

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE DE VIGILANC I|A, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos; 2. Encontros vocélicos: ditongo, tritongo e hiato; 3. Digrafos; 4. Acentuagéo
das proparoxitonas, paroxitonas e oxitonas, e acento diferencial. 5. Sinais de pontuagdo; 6. Classes de
palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢ao, conjungéo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral;
7. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado; 8. Concordancia Nominal e Verbal; 9. Uso do sinal

indicador da crase.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;

Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Municipio de Rondonépolis e do Estado d e Mato Grosso: Aspectos histéricos e geogréficos;
Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e
Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas
comemorativas do Municipio; 3. Matérias sobre a &rea profissional do cargo; Atualidades gerais politico,
econdmico, sociais, ambiental e avancos tecnolédgicos; Vida e meio ambiente; Higiene pessoal; Cidadania e
desenvolvimento; Sexo; Prevencgdes de saude; Sociedade; Nocgdes de saneamento basico e zelo pelo

patriménio publico.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo
1.Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recepgéo; 2. Atendimento ao
publico; 3. Nogdes sobre registros de expedientes; seletividade de documentacdes e pautas de reunides; 4.
Técnicas de arquivos e conservacdo de documentos; 5. Elaboracéo de oficios; correspondéncias; técnicas de
agendamento; formas de tratamentos; abreviagBes de tratamentos de personalidades; 6. No¢Ses de técnicas
de secretariar; uso de fax e internet; 7. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 8. Zelo pelo patriménio publico; normas patrimoniais e seu
gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagdo); 9.
NogOes de 15 prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; 10. No¢des basicas sobre licitagdes e contratos
administrativos; 11. NogBes basicas sobre elaboracdo de folha de pagamento e encargos sociais (previdéncia
social e impostos diversos).
Agente de Vigilancia,
1. Elaboracdo de boletim de ocorréncias; 2. Manutengdo da ordem e disciplina no local de trabalho; 3.
Prevencédo de acidentes; prevencdo de roubos; prevencao de incéndios; 4. Vigilancia do patrimdnio publico; 5.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas, 6. NogBes gerais sobre:
ronda de inspecéao, vigilancia, fiscalizacdo em geral. 7. Limpeza e higiene em geral. 8. seguranga e higiene do
trabalho. 9.Primeiros Socorros.
Auxiliar de Servigos Gerais,
1.Préticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza; 2. Manuseio de produtos de limpeza e outros;
3. Uso de equipamentos de seguranca; 4. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; 5. Pratica e
experiéncia de servigos bragais, coleta de lixos, capinagens e poda de arvores; 6. Prevencdo de incéndios e
acidentes no trabalho; 7.. Remanejamento de mdveis; 9. No¢&do sobre selecdo de tipos de lixos; 10. Uso e
cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos.

ENSINO MEDIO COMPLETO

1 — As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no edital:

5. Lingua Portuguesa;

6. Matematica;

7. Conhecimentos Gerais;
8. Noc¢des de Informética;

9. Conhecimentos Especificos.



CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO E MOTORISTA

1. OperagBes aritméticas fundamentais; 2. Operagdes com nimeros inteiros e fracionarios e problemas
envolvendo operagfes fundamentais; 3. Sistema de unidade de medida, comprimento, superficie, volume e
tempo; 4. Regra de trés simples e composta; 5. porcentagem; 6. juros simples e composto; 7. equagfes de 1° e
2° Grau; 8. nogdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econbmica de Mato Grosso

1. Antecedentes histdricos da fundacédo de Cuiaba, 1.1 Fundagdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e
primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6
Fundacéo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisao do
Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagéo do territério; 1.4
aspectos fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato
Grosso;

1.6 Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola
matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado; 1.10 Produc¢éo
e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de Rondondpolis

1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual
e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacdo de arquivos através
do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcbes de
Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas
eletrbnicas: Elaboracédo de formulas simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas eletrdnicas, formatacao
de planilhas e textos; Utilizacdo de gréficos; Impresséo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e
recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos béasicos de Hardware;
NogOes gerais do pacote Office; Software Livre; Nocdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de

armazenamento e transporte de dados.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

1.Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recepgéo; 2. Atendimento ao
publico; 3. Nogdes sobre registros de expedientes; seletividade de documentacdes e pautas de reunides; 4.
Técnicas de arquivos e conservacdo de documentos; 5. Elaboracéo de oficios; correspondéncias; técnicas de
agendamento; formas de tratamentos; abreviagBes de tratamentos de personalidades; 6. No¢des de técnicas
de secretariar; uso de fax e internet; 7. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 8. Zelo pelo patriménio publico; normas patrimoniais e seu
gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagdo); 9.
NogOes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; 10. No¢des basicas sobre licitagdes e contratos
administrativos;

11. NogBes basicas sobre elaboracao de folha de pagamento e encargos sociais (previdéncia social e impostos
diversos).

Motorista

1. Regras de relagfes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislagdo de transito: regras gerais de circulagao;
regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificagdo das vias; deveres e proibigBes; 3. InfragcBes béasicas para a apreensdo de documentos de
habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infragBes basicas para a cassacdo de documentos
de habilitagé@o; 4. Principais crimes e contravengdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos
de agente autoridade de transito; 6.Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacao;
sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar
combustivel; 9. Cuidados necessérios para conservar o veiculo em boas condicbes mecénicas; 10.
Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos
obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico
municipal; atitudes no servico; regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencédo de acidentes e incéndio.
PROVA PRATICA:

1. Questdes dissertativas sobre conhecimentos praticos do cargo;

2. Realizar manobras;

3. Realizar procedimentos praticos de funcionamento do veiculo;

4. Demonstrar a funcionabilidade dos equipamentos internos do veiculo. Observacdo: Veiculos a ser

utilizados: carro de passeio.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

2 — As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para

cada cargo:
1. Lingua Portuguesa,;

2. Direito Administrativo;



3. Direito Constitucional,

4. Lei Organica do TCE-MT suas Resolugdes, Manuais, Instru¢cdes normativas e Controladoria Interna;
5. Orgamento Publico;

6. Contabilidade Publica;

7. Conhecimentos Especificos.

Econdmicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria.
4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestao Fiscal.

4.5 Convénios e Prestacéo de Contas.



1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituicdo Federal: conceito e classificagdo. 3. Normas
constitucionais: classificagdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder
Constituinte. 5. Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de
constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9.
Inconstitucionalidade por omissdo. 10. Agdo direta de inconstitucionalidade. 11. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 12. Arguicéo direta de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos.
14. Regime constitucional da propriedade. 15. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de
competéncia na Constituicdo de 1988. 16. Organiza¢do dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17.
Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios constitucionais. 19. Limitagdes
constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econdmica e financeira. 21. Da Administragdo Publica na
Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das popula¢des indigenas. 24.

Interesses difusos e coletivos.

1. Lei Orgénica do TCE-MT. 2. Resolugdo Normativa n°® 01/2007. 3. Guia de Orientagdo de Controle Interno

Municipal TCE-MT. 4. Elaboracdo das Instrugdes Normativas de acordo com os periodos estabelecidos na



resolucdo normativa n°® 01/2007 TCE-MT. 5. Procedimentos na execucdo dos servigcos pertinentes ao cargo,
como elaboragcdo do plano de agdo, envio de relatérios de agcdes ao TCE — MT. 6. Normas relativas a
elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria

Interna. 7. Normas relativas a elaboracdo do parecer prévio sobre a formalizagdo da Prestacdo de Contas
Anual. 8. Execucdo das Receitas e Despesas. 9. Formalizacdo legal dos Convénios e Subvencgdes. 9.
Formalizacdo e legalidade dos processos de concessao, aplicacdo e prestagcdo de contas de suprimentos e

fundos/ Cartdo Corporativo. 10. Aplicagao dos recursos oriundos de Convénios.

1.Texto jornalistico — narrativo e opinativo; 2. Texto cientifico — carater denotativo, o rigor, a coeréncia entre
afirmar e demonstrar; 3. Texto ensaistico — didatico em que o autor procura convencer ndo sO pela validade
argumentativa do que escreve (ciéncia), mas também pela sua forca de presungdo (jornalismo).
Il — Esta prova busca atencdo do candidato para: A) Leitura atenta do texto tendo a nocdo de conjunto; B)
Demonstrar compreensao das relacdes entre as partes do texto. C) ((Ortografia; D) Acentuacdo gréfica; E)
Conhecimento e uso das categorias gramaticais;
1. Género, numero e grau dos substantivos e adjetivos; 2. Conjuga¢do de verbos regulares e irregulares;
defectivos e abundantes; 3. Infinitivo pessoal e impessoal; 4. Concordancias nominal e verbal, 5. Regéncia

verbal; 6. Crase; 7. Emprego de pronomes de tratamento; 8. Predicagdo verbal.

1. Lei Orgénica do TCE-MT. 2. Resolugdo Normativa n® 01/2007. 3. Guia de Orientagdo de Controle Interno
Municipal TCE-MT. 4. Elaboracdo das Instrugdes Normativas de acordo com os periodos estabelecidos na
resolugcdo normativa n°® 01/2007 TCE-MT. 5. Procedimentos na execucao dos servigos pertinentes ao cargo,

como elaboracao do plano de agdo, envio de relatérios de a¢des ao TCE-MT.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Orcamento Publico: 1. Processo Orgcamentério. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orcamentérias, Orgamento
Anual. 1.2 Orcamento -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4
Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Or¢gamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das
Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Defini¢cdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5
Lei Orcamentéria Anual: Conceituagdo. Conteldo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos.
A organizagdo do processo de elaboracdo do or¢camento. 1.7 Lei de Diretrizes Orgamentérias: Fungéo.
Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo Orgamentéria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa.
2.2 Créditos Orgamentérios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas
de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgamentéario: As Classificagfes Or¢camentarias -Institucional e Funcional
Programatica; Categorias Econémicas -Receita; Categorias Econ6micas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da
Execucdo Orcamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os
Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade Pudblica: 1. Legislacéo
basica (Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes
contabeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e despesa orcamentéria: conceito, classificacdo e estagios; 6.
Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depésitos, servigos da divida
a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balangos financeiro,
patrimonial e or¢camentario e demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventario na administracdo

publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000.

PROVA PRATICA DE DIGITACAO

CARGOS:
1.AGENTE ADMINISTRATIVO
2.AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. O texto sera disponibilizado ao candidato no ato da realizacao da prova, devendo ser digitado no mesmo
formato e estética em que for apresentado.

2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto;

3. A média é de 600 caracteres;

4. A nota da prova pratica de digitagdo com pontuacao igual ou superior a nota 5 (cinco) sera somada com a
média obtida na primeira fase da classificacéo e dividida por 2 (dois) que resultard na média final para a
classificagéao;

5. Estara reprovado o candidato que, na prova pratica de digitagcdo, obtiver a pontuacao inferior a 5 (cinco)
pontos.

6. Para efeito de classificacdo ou desclassificacdo serdo avaliados os fatores conforme critérios a seguir:
a) NUmero de caracteres;

b) Tempo de duracéo;

¢) Numero de erros.



FATOR CARACTERES FATOR TEMPO FATOR ERRO | NOTA FINAL
DO TEXTO (A) (B) (©) (NF)
5 minutos
100% Nota:10,00 || Observagéo: Seréo
90% Nota:9,00 | a) O candidato que terminar a digitacdo do descontados
80% Nota:8,00 | texto com tempo igual ou inferior a 04 minutos || 0,05 pontos por
70% Nota:7,00 | ganhara 01 ponto, que poderd ser utilizado cada erro A+Ba—-C=NF
60% Nota:6,00 para deduzir possiveis erros. b) A nota cometido na
50% Nota: 5,00 | maxima é 10,00. Em hipétese alguma o ponto digitagao

extra serd somado com a nota maxima obtida

pelo candidato.

Rondonépolis — MT, 30 de julho de 2010.

Jaime Cicero A. Ferreira

Presidente da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Pu

blico 001/2010
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